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Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 4/2021
Dyrektora Przedszkola w Mtynarach
z dnia 1 marca 2021 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA W MLYNARACH
NA ROK SZKOLNY 2021/2022

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Mtynarach,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Mtynarach,

3) komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolang przez Dyrektora
Przedszkola w Mtynarach w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
I uzupehiajacego,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ dziecko biorgce udziat w rekrutacji,

. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w placowce.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
na podstawie Wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola w  Mlynarach
na rok szkolny 2021/2022.

. Rodzice skladajg wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola w terminie zgodnym
z harmonogramem rekrutacji.

. Whnioski wraz z zalacznikami sg sktadane osobiscie do dyrektora lub upowaznionego przez
dyrektora pracownika w siedzibie przedszkola przy ul. Polnej 4 w Mtynarach.

. Przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore ubiegajg si¢ o przyjecie do przedszkola.

Rozdzial 11
Zadania dyrektora przedszkola

. Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym terminy w postgpowaniu rekrutacyjnym
i uzupetniajacym do przedszkola na kolejny rok szkolny.

. Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzacym kryteria brane pod uwage
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetiejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

. Ustala warto$ci punktowe kryteriow pierwszenstwa.

. Powotuje komisj¢ rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego.

. Moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

. Podaje do publicznej wiadomosci:



a) terminy w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupehiajgcym,
b) regulamin rekrutacji.

7. Prowadzi Rejestr wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola w Mtynarach
na rok szkolny 2021/2022.

8. Ustala kompletno$¢ wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola i dokumentacji
potwierdzajacej speilnianie kryteriow pierwszenstwa. Przekazuje ww. wnioski wraz
z zalacznikami przewodniczacemu komisji rekrutacyjne;.

9. Rozpatruje odwotania rodzicow od postanowien komisji rekrutacyjnej.

10. Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyje¢tych do przedszkola.

11. Zapewnia Dbezpieczenstwo danych osobowych kandydatow 1 ich rodzicow
zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

12. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng.

13. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 111
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1. Komisja rekrutacyjna dziata w skladzie:

1) przewodniczacy komisji — nauczycielka przedszkola,

2) cztonek komisji — nauczycielka przedszkola,

3) cztonek komisji — nauczycielka przedszkola.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzic:

1) dyrektor przedszkola,

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do przedszkola.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajagcej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola w Miynarach na rok szkolny 2021/2022,
w tym zweryfikowano spehianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupeiajgcym,;

2) sporzadzenie informacji o podjeciu czynno$ci zwigzanych z zazgdaniem przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach zafgczonych do wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola lub wystgpieniem do wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci,

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

4) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j:

1) umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola
i zatgczonymi do nich dokumentami,

2) zwoluje posiedzenia komisji rekrutacyjnej — ustala dni i godziny tych posiedzen oraz
je prowadzi,

3) moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach
zalaczonych do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, w wyznaczonym przez
siebie terminie, lub moze zwroci¢ si¢ do wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta
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wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci,

4) sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola,

5) jest odpowiedzialny za przekazanie dyrektorowi przedszkola wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z postepowaniem rekrutacyjnym i uzupehiajacym.

. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co

najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

. Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

. Protokoty postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawieraja: date

posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach
podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego. Protokdt podpisuje przewodniczacy
I czlonkowie komisji rekrutacyjnej.

. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego i1 postepowania uzupetniajacego zalgcza sie

listy kandydatéw oraz informacje, o ktorych mowa w punkcie 3, sporzadzone przez
komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego.

Rozdzial IV
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3—6 lat zamieszkate na terenie gminy.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku — jest ono przyjmowane do przedszkola po
zakonczeniu postepowania uzupeiniajacego, jesli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami w oddziale dzieci 3-letnich.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa

w punkcie 1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Ww. kryteria maja jednakowa warto$¢, a mianowicie100 pkt.

. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi



miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy:

1) kandydat, ktorego oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy kandydata, pracuja
lub uczg si¢/studiujg w systemie dziennym — 20 pkt,

2) kandydat podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego — 15 pkt,

3) kandydat, ktorego rodzice majg potrzebe zapewnienia kandydatowi opieki w czasie
przekraczajgcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez
Rade Miejskg w Mlynarach odrebng uchwatg —10 pkt,

4) rodzenstwo kandydata kontynuuje wychowanie przedszkolne w przedszkolu — 5 pkt.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do przedszkola.

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

8. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci liste kandydatéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do przedszkola.

9. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc.

10. Listy, o ktorych mowa w punkcie 6 i 9, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnoSci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

11. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej
podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Miynary mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania uzupetniajgcego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza obszarem gminy Mtynary przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

Rozdzial V
Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w punkcie 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w punkcie 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

5. Listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do przedszkola
oraz kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola, podane do
publicznej wiadomosci, sa publikowane nie dluzej niz do czasu uplynigcia termindw,
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0 ktorych mowa w punktach 1-3, w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu
uzupehniajacym przeprowadzanym w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial VI

Ochrona danych osobowych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego

1.

N

ok~

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
dyrektor przedszkola.

Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskoéw i ich

procedowania ma stosowne upowaznienie.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu

Dane osobowe kandydatoéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupehiajace.
Postgpowanie uzupehniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postgpowania uzupehiajagcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢
odpowiednio.

Powyzszy regulamin obowigzuje od 1 marca 2021 r.

Podaje si¢ go do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

Wykaz zatacznikdw do niniejszego regulaminu:

e Zalgcznik nr 1 — Whniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola w Mtynarach na rok
szkolny 2021/2022

e Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

e Zalgcznik nr 3 — O$wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka

e Zalacznik nr 4 — Os$wiadczenie o podleganiu przez kandydata obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego

e Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie o potrzebie zapewnienia kandydatowi opieki w czasie
powyzej 5 godzin dziennie

e Zalacznik nr 6 — O$wiadczenie o uczgszcezaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola

e Zalacznik nr 7 — Potwierdzenie woli zapisu dziecka do przedszkola

e Zalgcznik nr 8 — Rejestr wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola w Mtynarach
na rok szkolny 2021/2022



